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REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
GRAD DUBROVNIK
OSNOVNA SKOLA LUKA PALJETKA

KLASA: 402-01/26-01/1
URBROJ: 2117-1-131-03-26-2
Dubrovnik, 30. rujna 2026. godine

OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA PRIJEDLOGA REBALAN SA 1I FINANCIJSKOG PLANA

PRORACUNSKOG KORISNIKA
ZA 2026. GODINU




Op¢i dio proracuna Cine:

A — Racun prihoda i rashoda

B — Racun financiranja u kojem se iskazuju primici od financijske imovine i primljeni kredit i zajmovi, te izdaci za financijsku imovinu i za otplatu
zajmova i kredita.

C — Preneseni visak ili preneseni manjak

Posebni dio proracuna sastoji se od plana rashoda i izdataka proracunskog korisnika rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti, teku¢ih i
kapitalnih projekata za naredne tri proracunske godine.

Djelokrug rada Osnovne $kole Luka Paljetka, Dubrovnik utvrden je Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim vazeéim
propisima i aktima. Skola provodi redovnu, dodatnu i dopunsku nastavu sukladno nastavnim planovima i programima koje donosi Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih, kao i prema godinjem izvedbenom planu i programu rada Skole.

Osnovna $kola Luka Paljetka utemeljena je $kolske godine 2020./21. kao osmogodiSnja Skola. Osnovna $kola Luka Paljetka u Dubrovniku djeluje na
podrucju gradskog kotara Montovjerna i radi u jednoj smjeni. Uz nastavno osoblje u Skoli djeluje stru¢no razvojna sluzba koju ¢ine knjiznic¢arka s punim
radnim vremenom, psiholog i pedagog, socijalni pedagog. Grad Dubrovnik osigurao je sredstva za dodatno financiranje (iznad minimalnog standarda) u
punom radnom vremenu 1 stru¢nog suradnika. Osnovna $kola Luka Paljetka organizacijski obuhvaca mati¢nu $kolu na podrudju gradskog kotara
Montovjerna u istoimenom naselju. Nastava se izvodi u jutarnjoj smjeni tijekom petodnevnog radnog tjedna. U sklopu $kole djeluje $kolska sportska
dvorana i kuhinja, koja osigurava prehranu u¢enicima ukljucenima u produZeni boravak te Topli i hladni obrok. Organizacijsku strukturu $kole &ine:
ravnatelj kao odgovorna osoba za zakonitost rada $kole, ugitelji i nastavnici, stru¢ni suradnici, administrativno i tehni¢ko osoblje.

Poslovi skole obuhvacaju:

. planiranje, organiziranje i provedbu odgojno-obrazovnog rada,

. osiguravanje uvjeta za stru¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnog i stru¢nog kadra,
. organizaciju izvannastavnih aktivnosti, projekata i manifestacija,

. provodenje sportskih aktivnosti i natjecanja u okviru Skolskog sportskog kluba i Sire,

. suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom radi jaanja odgojno-obrazovnog djelovanja.




Pregled financijskih sredstava po programima:

Naziv programa iz Prorac¢una Plan Povecéanje/smanjenje Novi plan 2026.
prog 2026. \ jenj p

Program 18054004 REDOVNA DJELATNOST OSNOVNOG OBRAZOVANJA 1.741.000,00 -248.000,00 1.493.000,00
Program 18055002 OSTALI PROJEKTI U OSNOVNOM SKOLSTVU 148.100.00 45.550.00 193.650.00
Program 18055006 PRODUZENI BORAVAK 226.300,00 11.925.00 224.375.00
Program 18055021 TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANIE IZNAD MINIMALNOG

STANDARDA 7.000,00 12.740,00 19.740,00
Program 18055023 STRUCNO RAZVOINA SLUZBA 37.500.00 3.500.00 41.000.00
Program 18055036 ASISTENT U NASTAVI 180.000.00 2 000.00 182.000.00
Program 18055037 SUFINANCIR ANJE SKOLSKOG SPORTA 21.000.00 5.665.00 26.665.00
Program 18055039 NABAVA SKOLSKIH UDZBENIKA 40.000.00 -10.000.00 30.000.00
Program 18055043 PREHRANA ZA UCENIKE U OSNOVNIM SKOLAMA 105.000.00 -30.000.00 75.000.00

Naziv aktivnosti/projekta u Prora¢unu: REDOVNA DJELATNOST OSNOVNOG OBRAZOVANJA

Izdatke za zaposlene financira drzava putem nadleznog ministarstva, koje je zaduZeno za cjelokupno podrugje radnih odnosa i pla¢a zaposlenika u $kolstvu. Obracun i
isplata placa obavljaju se kroz Centralni obraun plaéa (COP).

Nastavno osoblje obavlja odgojno-obrazovne poslove koji ukljuéuju provodenje nastavnog plana i programa, izravan rad s ucenicima, te aktivnosti koje odgovaraju
potrebama i interesima ucenika. Njihova zaduzenja ukljuéuju i promicanje struénog i pedagoskog rada skole te ostale stru¢no-pedagoske aktivnosti, a sve sukladno
zakonima, provedbenim propisima, godi$njem planu i programu rada $kole te $kolskom kurikulumu. Nastavno osoblje u pravilu radi unutar 40-satnog radnog tjedna, s
definiranim tjednim i godi$njim zaduZenjem koje se utvrduje sluzbenim rjeSenjem. Radne obveze ugitelja i stru¢nih suradnika propisane su Pravilnikom koji donosi
ministarstvo.

Nenastavno osoblje, prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima u osnovnoskolskoj ustanovi (NN br. 40/14), obavlja
opce, pravne i kadrovske poslove, ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove, vodenje i Cuvanje pedagoske dokumentacije te druge evidencije. Takoder su zaduZeni za
tehnicko odrzavanje, rukovanje opremom i uredajima, odrzavanje &istoée objekata i okolisa, kao i druge pomo¢ne poslove, sukladno zakonskim i podzakonskim propisima
te godiSnjem planu i programu rada $kole. Djelokrug rada, popis poslova, broj izvrsitelja i kolicina radnog vremena potrebna za obavljanje tih poslova propisani su od strane
nadleZnog ministarstava.




Pokazatelji rezultata :

. 5 s . .. Polazna vrijednost Nova vrijednost
Pokazatelj rezultata Definicija pokazatelja Jedinica 2026. 2026.

Udio podmirenih troskova za zaposlene sukladno

Udio pravovremeno isplaéenih placa vaze¢im propisima i obracunanim pravima Postotak 100 100
zaposlenika

Udio ispla¢enih materijalnih prava 188&% 5P lagenih materl] alnih prava (boZicnice, Postotak 100 100
regres, jubilarne nagrade i dr.)

Udio wo&::ﬁ:: troSkova prijevoza Postotak UO@E‘_R:_: E.um._ao<m prijevoza zaposlenika Bastati 100 100

zaposlenika sukladno vazeé¢im propisima

Naziv aktivnosti/projekta u Prora¢unu: OSTALI PROJEKTI U OSNOVNOM SKOLSTVU

Ostali projekti u osnovnom kolstvu obuhvacaju niz aktivnosti koje su usmjerene na pokrice razli¢itih troskova nuznih za nesmetano funkcioniranje $kole, uzimajuéi u obzir
porast cijena energenata i drugih resursa. S obzirom na kontinuirani rast cijena energenata, posebno elektri¢ne energije i loz ulja, potrebno je osigurati dodatna sredstva za
pokrice tih troskova, jer redovni materijalni troskovi ne mogu u potpunosti podmiriti ove povecane izdatke. Takoder, planira se osiguranje sredstava za tekuée i investicijsko
odrzavanje racunalne opreme, s posebnim naglaskom na opremu koja je povezana s mreznim i informati¢kim sustavima Skole, kao $to je oprema vezana za CARNet. Ove
aktivnosti kljucne su za odrzavanje suvremenih tehnologkih uvjeta i omogucavanje kvalitetne nastave s primjenom digitalnih alata.

S obzirom na geografski polozaj OS Luka Paljetka, Dubrovnik, koja se nalazi izvan Stare gradske jezgre, planira se osiguranje sredstava za pokrice troskova prijevoza
ucenika. Ovaj prijevoz omoguéit ée ulenicima sudjelovanje u kulturnim aktivnostima, te upoznavanje s kulturnom bastinom i naslijedem Dubrovnika. Osiguranje prijevoza
klju€no je za kulturno uzdizanje i razvoj ucenika, te njihovo povezivanje s bogatom povijeséu i tradicijom grada, ¢ime se doprinosi ¢jelokupnom obrazovnom procesu.
Takoder se osiguravaju uvjeti za placanje jednog kuhara za potrebe projekta topli obrok Sto ukljucuje place te materijalna prava zaposlenika tijekom godine.

Nastava u OS Luka Paljetka odvija se u jednoj smjeni uz projekt produZeni boravak, $to znaci da je potrebno osigurati sigurnost u¢enika i osoblja $kole
tijekom svih radnih sati. Ove mjere nuZne su kako bi se ocuvala sigurnost svih prisutnih u $koli, uklju¢ujuéi uenike, nastavnike i ostalo osoblje, te osigurala
nesmetana i sigurna izvedba svih obrazovnih aktivnosti.

Povecanje planiranih sredstava odnosi se na dodatne rashode za zaposlenike vezane uz organizaciju toplog obroka, nabavu opreme potrebne za pripremu
hladnog obroka za ucenike, izradu projektne dokumentacije za ugradnju dizalice topline te nabavu radnih biljeZnica za ucenike, za koju je postupak nabave
proveo Grad Dubrovnik.

Pokazatelji rezultata :

Nova vrijednost

Pokazatelj Definicija pokazatelja Jedinica Polazna vrijednost 2026. 2026

rezultata

Postotak realiziranih aktivnosti i podmirenih troskova
vezanih uz provedbu $kolskih projekata, unapredenje
prehrane u¢enika, poboljsanje materijalnih i energetskih
uvjeta rada te nabavu obrazovnih materijala

Udio realiziranih aktivnosti i podmirenih
troskova u okviru ostalih projekata u
osnovnom Skolstvu

Postotak 100 100




Naziv aktivnosti/projekta u Prora¢unu: PRODUZENI BORAVAK

ProduZeni boravak provodi se kao sustavni program brige za djecu nizih razreda (1. i 2. raz.), koji ukljuGuje organizirani boravak u $koli izvan nastave, dodatni odgojno-
obrazovni rad i prehranu. Programom su obuhvacena &etiri razreda podijeljenih u 4 skupina. Zaposleno je ukupno pet djelatnika ( 4 uciteljica razredne nastave i 1 kuharica).
Utvrdivanje nutricionisti¢kih zahtjeva, uvjeta i na¢ina organiziranja prehrane u nadleznosti su osnivaca, higijensko-sanitarne uvjete nadzire sanitarna inspekcija ureda
drzavne uprave u zupaniji. Organizaciju i na¢in financiranja Programa produZzenog boravka u osnovnim $kolama Grada Dubrovnika, Grad Dubrovnik utvrdio je Pravilnikom
0 organizaciji Programa produZzenog boravka u osnovnim $kolama grada Dubrovnika kojeg je donijelo Gradsko vije¢e Grada Dubrovnika. Rebalansom su se smanjila
sredstva zbog manjeg broja u¢itelja nego $to je planirano.

Pokazatelji rezultata :

Pokazatelj Definiciia pokazatelia Jedinica Polazna vrijednost Nova vrijednost
rezultata jap ! 2026. 2026.

Broj u¢enika ukljucenih u program WWMWNM broj ugenika koji koriste uslugu produzenog broj 80 78

Udio pravovremeno isplacenih plac¢a woﬁwﬁm_ﬁ. placa zaposlenih u produzenom boravku Postotak 100 100
zaposlenicima isplac¢enih u zakonskom roku

Udio podmirenih troskova prehrane Postotak troSkova prehrane za u¢enike u

:mo:zwm ’ P produzenom boravku podmirenih u predvidenom Postotak 100 100

roku

Naziv aktivnosti/projekta u Proradunu: TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANIE IZNAD MINIMALNOG STANDARDA

U rebalansu prora¢una Grada Dubrovnika osigurat ¢e se dodatna sredstva u iznosu 19.740,00 eura za realizaciju projekata uz postojeée ve¢ odobrene:
- ugradnja sustava automatizacije parkirne rampe
- promjena naziva Skole (zamjena postojeéih slova sa sadasnjim nazivom Skole)

Pokazatelji rezultata (navesti pokazatelje na razini aktivnosti/projekta):

Polazna vrijednost
2026.

Pokazatelj

rezuliata Definicija pokazatelja Jedinica

Nova vrijednost 2026.




Povec¢anje
sigurnosti,

funkcionalnosti kolskog

prostora

razine

kvalitete

i

Realizacijom planiranih aktivnosti odrzavanja i sanacije poboljsava se sigurnost
ucenika i djelatnika, produljuje vijek trajanja postojece infrastrukture te
smanjuje rizik nastanka materijalne Stete uslijed dotrajalosti i vremenskih
nepogoda, ¢ime se osiguravaju sigurniji i kvalitetniji uvjeti za boravak, rad i
svakodnevno kretanje ucenika, zaposlenika i drugih posjetitelja skole

Postotak

100

100

Naziv aktivnosti/projekta u Prora¢unu: STRUCNO RAZVOINA SLUZBA

U izgradivanju osobnosti i karaktera uéenika u skoli, osim razrednika i

savladavanju nastavnoga gradiva, te putem savjetodavnoga rada s uéenicima s problemima u ponaSanju ili nekim drugim razvojnim problemima.

Poucavanje o ljudskim pravima pedagoga stavlja u ulogu poznavatelja Sirokoga podru¢ja znanja na podru¢ju emocionalne inteligencije, postojanje empatije i prosocijalnih oblika pona3anja.

Pedagog je u tom slucaju tolerantna osoba koja uenike moze poucavati toleranciji i razumijevanju drugih.

Osim psiholoke razine u komunikaciji, pedagog je u odgojnome &inu posvecen i socijalnoj razini, na kojoj ucenika uvodi u socijalne vjestine koje mu pomazu u odnosu s drugim ucenicima
i osobama iz njegova okruzja. Suvremeni $kolski programi u svijetu nastoje povecati koli¢inu sadrzaja za razvijanje sposobnosti ucenickih socijalnih vjestina kao $to su tolerancija,

prihvacanje i razumijevanje razli¢itosti, postivanje ljudskih prava. Takve sadrzaje pedagog moze uklopiti u svoj neposredni rad s udenicima, primjerice u predavanja koja drzi na satovima

razredne zajednice. Rebalansom su pove¢ana sredstva zbog poveéanog broja djelatmica.

predmetnih ucitelja te ostalih ¢lanova struéno- razvojne sluzbe, posredno i neposredno sudjeluju i struéni suradnici —
pedagozi. Njihovo neposredno sudjelovanje u odgoju ucenika ostvaruje se putem predavanja, radionica, vodenja ucenickih projekata, individualnoga rada s u¢enicima s teskocama u

Pokazatelji rezultata:

Pokazatelj < 53 . e Polazna vrijednost Nova vrijednost
rezultata Definicija pokazatelja Jedinica 2026. 2026.

Udio pravovremeno isplacenih placa womﬁo.ﬁw Ewom .NmnOm_mEQBm u stru¢no razvojnoj Postotak 100 100
zaposlenicima sluzbi isplac¢enih u zakonskom roku

Udio zadovoljnih roditelja i u¢itelja voﬁo&w roditelja i :o:mrm koji _N.SNNZ&(: Bosiabik 100 100
programom zadovoljstvo radom stru¢ne razvojne sluzbe

Ukupan broj u¢enika s posebnim obrazovnim
Broj u¢enika obuhvaéenih programom potrebama kojima je dodijeljena pomo¢ struéne Broj 11 11

razvojne sluzbe




| Naziv aktivnosti/projekta u Proradunu: ASISTENT U NASTAVI

Asistent u nastavi, oblik je podrske ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama koji su uklju¢eni u redovan sustav odgoja i obrazovanja.

Asistent u nastavi direktno radi u nastavi i predstavlja podrsku:

. uCeniku s posebnim potrebama (za ukljudivanje u razred, savladavanje socijalno-psiholoskih prepreka)

. ucitelju i drugim stru¢njacima (kreiranje ciljeva, zajednicka izrada individualnog plana rada s ucenikom, realizacija planiranog s uciteljima i drugim struénjacima
direktnim radom s u¢enikom, povratna informacija...)

. kurikulumu ( u skladu sa sposobnostima ucenika)

. Skoli (rad u timu, sudjelovanje u Zivotu skole, poznavanje pravila u skoli)

Svaki asistent prolazi edukaciju. Asistent u nastavi direktno radi s udenikom sukladno rasporedu sati za taj dan.

Troskove provedbe projekta (financiranje rada asistenta) pokriva Grad Dubrovnik uz sufinanciranje sredstvima iz EU projekta.

Sredstva za provedbu projekta osigurana su iz izvornih prihoda Grada Dubrovnika te sredstava EU koje na transakcijski racun prosljeduje gradski proracun.

Podizanje kvalitete $kolovanja ucenika s posebnim odgojno obrazovnim potrebama u sustavu redovnog osnovnog Skolovanja,

kvalitetniji oblik podrske u¢enicima s teskoéama u razvoju pri integraciji u redovni sustav obrazovanja.

Pomocnik (asistent) u nastavi tijekom nastavnog procesa pruza potporu u€eniku s TUR, ugitelju i razrednom odjelu u cjelini.

Rebalansom su povecana sredstva zbog povecanja broja pomocnika u nastavi za jednog zaposlenika sukladno potrebama ucenika za pruzanjem odgovarajuée potpore
tijekom odgojno—obrazovnog procesa te radi osi guravanja materijalnih prava pomo¢nika u nastavi zaposlenih od pocetka nove Skolske godine, odnosno od 01. rujna 2026.
| godine.

Pokazatelji rezultata:

Pokazatelj ... . - Polazna vrijednost Nova vrijednost
rezultata Definicija pokazatelja Jedinica 2026. 2026.

Udio pravovremeno isplacenih placa Postotak pla¢a pomoc¢nika u nastavi ispla¢enih u Postotak 100 100
pomocnicima zakonskom roku

Udio zadovoljnih roditelja i u¢itelja woﬁoS_A. roditelja i :n:o:w w.ot izraZavaju Postotik 100 100
programom zadovoljstvo radom pomoénika u nastavi

Broj u¢enika obuhvaéenih programom Ukupan broj ¢.om:;.§ > Uw.mov:_a og.m,No.S:S . Broj 12 12

© potrebama kojima je dodijeljen pomoénik u nastavi




Naziv aktivnosti/projekta u Prora¢unu: SUFINANCIRANJE SKOLSKOG SPORTA

Skolski Sportski klub Monta Osnovne $kole Luka Paljetka djeluje u sklopu 7 stalnih sportskih sekcija: koSarka: muska i zenska, odbojka: Zenska, judo, nogomet rukomet, stolni
tenis. Redovito odvijanje programa redovnog sustava natjecanja Skolskih 3portskih klubova, redovito odvijanje trenaznih procesa i obuka djece prema utvrdenom fondu sati, potpuno
pokrivanje rashoda sukladno sklopljenim ugovorima o djelu s trenerima-vanjskim suradnicima. Redoviti treninzi pokazuju stabilnost rada trenera, odaziv ucenika i uskladenost s
planom rada. Aktivno sudjelovanje u natjecanjima zbog vece motivacije, pripremljenosti i timskog duha medu ucenicima. Osigurati uvjete za kvalitetne i redovite treninge. Vise
aktivnih sekcija znaci raznovrsniju ponudu, a time i $anse da svako dijete pronade aktivnost koja mu odgovara nogomet, stolni tenis, rukomet ( treninzi i natjecanja odrzavaju se

tijekom cijele 3kolske godine). Rebalansom su povecana sredstva zbog viska koji je prenese iz prethodne godine.

Pokazatelj Polazna Nova
_.mNEQS_ Definicija pokazatelja Jedinica vrijednost vrijednost
2026. 2026.
Udio pravovremeno isp laenih Postotak isplacenih placa trenerimau u zakonskom roku Postotak 100 100
ugovora o djelu trenerima
Broj ucenika ukljuéenih u s . .. . e & y . .
program Broj ucenika koji redovito sudjeluju u sklopu Skolskog $porta Broj 130 130

Naziv aktivnosti/projekta u Prora¢unu: NABAVA SKOLSKIH UDZBENIKA

Aktivnost nabave skolskih udzbenika provodi se s ciljem osiguravanja jednakog pristupa obrazovanju svim u¢enicima kroz besplatnu opskrbu nastavnim materijalima, financiranu od
strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Ovim programom uklanjaju se ekonomske barijere i smanjuje financijsko opterecenje roditelja, ¢ime se potice obrazovna jednakost
i omogucuje nesmetano praéenje nastavnog plana i programa. Nabava ukljuéuje i distribuciju udzbenika, ¢ime se osigurava da svi uéenici dobiju potrebne materijale pravovremeno,
prije poCetka nastavne godine. Aktivnost doprinosi kvalitetnoj provedbi nastavnog procesa, uskladena je s kurikulumom te pridonosi socijalnoj ukljuenosti u¢enika i stabilnosti

obrazovnog sustava. Rebalansom su smanjena sredstva zbog manjeg broja upisane dijece u 8kolskoj godini 2026/2027.

Pokazatelj

rezultata Definicija pokazatelja Jedinica

Polazna
vrijednost
2026.

Nova
vrijednost
2026.




Uskladenost udzbenika s Postotak udzbenika koji odgovaraju aktualnom kurikulumu i nastavnim

: : Postotak 100 100
nastavnim planom planovima
meo E.moo:_: obveza za Postotak financijskih obveza za nabavu udzbenika podmirenih u propisanom Postotak 100 100
udzbenike roku

Naziv aktivnosti/projekta u Proraunu: PREHRANA ZA UCENIKE U OSNOVNIM SKOLAMA

Projekt prehrane u osnovnim skolama provodi se s ciljem osiguravanja redovitih, nutritivno uravnotezenih i zdravstveno ispravnih obroka za u¢enike, u skladu s vazeé¢im prehrambenim
i pedagoskim standardima. Prehrana u §koli predstavlja vazan dio ukupne skrbi o u¢enicima i izravno doprinosi njihovom zdravlju, uspjehu u u¢enju i svakodnevnom funkcioniranju
tijekom nastave.

Skolska prehrana provodi se kroz pripremu i distribuciju toplih i hladnih obroka, najéesce uina i/ili rucka, ovisno o organizaciji $kole i vremenu boravka uéenika. Jelovnici se kreiraju
uz struéno vodstvo, vode¢i rauna o nutritivnim vrijednostima, energetskim potrebama ucenika razlicitih dobnih skupina, kao i o specifi¢nim prehrambenim potrebama (alergije,
intolerancije, medicinske dijete).

Osim zdravstvene komponente, $kolska prehrana ima i vaznu odgojnu funkeiju — uéenici razvijaju svijest o zdravim prehrambenim navikama, higijeni i kulturi prehrane. Program
doprinosi i socijalnoj pravednosti jer se omoguéava besplatan ili subvencioniran obrok uéenicima iz obitelji slabijeg socioekonomskog statusa. Rebalansom su smanjila sredstva zbog
manjeg broja djece koja koriste hladni obrok.
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